
 

 

 فاعلية الادارة الالكترونية في تحقيق الابداع المؤسسي في منظمات الاعمال 
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 الملخص 
ظل التسارع الهائل في التدفق الحر للمعلومات والتطور اليومي العلمي والتكنلوجي والمعرفي أصبح  في  

للتحول من   استراتيجيتها  تغيير  المعلومات من خلال  تكنلوجيا  مواكبة  الاعمال  لمنظمات  الضروري  من 

 حسين إدارة منظمات الاعمال. الإدارة التقليدية الى الإدارة الالكترونية عن طريق استخدام تقنية المعلومات لت

المشكلة   تحديد  تم  الإلكترونية،  الإدارة  نحو  التحول  تطبيقات ومعوقات  التعرف على  الدراسة  هدفت 

البحثية للرسالة بتأطير المشكلات الرئيسية التي تواجه تطبيق نظم الإدارة الإلكترونية من خلال دراسة واقع 

 ق الإدارة الإلكترونية وسبل التغلب عليها. تطبيق الإدارة الإلكترونية ومعوقات تطبي

الالكترونية   الإدارة  بين  الفرق  وتحديد  الالكترونية  للإدارة  والاساسيات  المفاهيم  الدراسة وضع  تم في 

 والإدارة التقليدية من حيث الوسائل المستخدمة والعلاقة بين الأطراف والتفاعل بين أطراف التعامل. 

لإدارة الإلكترونية واهداف ومكاسب الإدارة الالكترونية، كما وضحت تم في الدراسة تعريف ماهية ا

الدراسة أسباب التحول إلى نظام الادارة الالكترونية مع ذكر لخصائص الإدارة الالكترونية كما وضحت 

الدراسة اهم المعوقات الإدارة الالكترونية في العالم، وحددت الدراسة مفهوم وخصائص واهمية الابداع، كما  



 

ددت معوقات الابداع ، وعرفت الرسالة أنواع الابداع والابداع المؤسسي، اعتمدت الدراسة منهجية البحث  ح

المنهج الكمي والمنهج الوصفي التحليلي على عينة من المدراء في شركات مختلفة بنسبة استجابة حوالي  

المحكمين متخصصين    % وتم التحقق من صدق أداء الدراسة بعرض أداة الدراسة على مجموعة من86.7

في مجال الإدارة والاحصاء وتم استخدام مقياس كرونباخ ألفا لتحديد درجة ثبات فقرات الاستبانة حيث  

،  SPSSبلغت نتيجة الاختبار اعلى من الحد المقبول، وقد تم إجراء التحليل الإحصائي باستخدام برمجية 

توافر أن مستوى  التحليل الإحصائي  العاملين في شركات    وتبين من خلال عملية  لدى  الإبداعية  القدرة 

فيما كان   البحث كان متوسطاً  تبني الإبداع في شركات  النتائج أن مستوى  البحث كان مرتفعا وأظهرت 

على نتائج الدراسة تم وضع توصيات   مستوى توافر القدرات الإبداعية في شركات البحث مرتفعا، وبناء
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