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 تحیة طیبة... 

 

ان   اؤكد  أن  العراقيیسرني  الاعمال  دعمھی  مجلس  للمیثاق    ؤكد مجددا على  العشرة  للمبادئ 
تقریرنا  ھو  ھذا   مجالات حقوق الإنسان والعمل والبیئة ومكافحة الفساد.العالمي للأمم المتحدة في  

 نحن نرحب بالتعلیقات على محتویاتھ.  الخاص بالمشاركة في المیثاق العالمي للأمم المتحدة.

 

في تقریر المشاركة ھذا، نوضح الإجراءات التي اتخذتھا مؤسستنا لدعم المیثاق العالمي للأمم  
على ومبادئھ  مؤسستنا.  المتحدة  مثل  لمؤسسة  المقترح  ھذه   النحو  بمشاركة  نلتزم  ایضا  نحن 

 .المعلومات مع مساھمینا باستخدام قنواتنا الرئیسیة للتواصل
 

 

 

 

 ناجي دسع د.

 نائب الرئیس وأمین السر

 رئیس لجنة المسؤولیة الاجتماعیة  

 الاردن  - مجلس الاعمال العراقي
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 نبذة عن مجلس الاعمال العراقي: 
 

 التأسیس:
 

الملك   ملكیة سامیة من جلالة  برغبة  العراقي  المعظم لإیجاد أرضیة    عبد الله تأسس مجلس الأعمال  الثاني 
مرجعیة للمستثمرین    ولإیجاد الأردنیة الھاشمیة    والمملكةاقتصادیة صلبة تدعم العلاقات الاقتصادیة بین العراق  

في اتخاذ القرارات الاقتصادیة التي    وإشراكھمالعراقیین المقیمین على ارض المملكة لحل مشاكلھم    والتجار 
 تؤثر على استثماراتھم. 

وسجل    2006-11-26صدرت موافقة معالي وزیر الداخلیة على تأسیس مجلس الأعمال العراقي بتاریخ  
الاجتماعیة    والھیئات ام قانون الجمعیات  وفقا لأحك  30/962المجلس لدى وزارة الداخلیة كجمعیة تحت رقم  

أعمالھ ونشاطاتھ لتنفیذ الأھداف التي    2007المجلس في بدایة عام    وباشر ،  وتعدیلاتھ  1966لسنة    33رقم  
 أسس من أجلھا. 

 

 أھداف المجلس: 
 

یھـدف المجلس إلى توطیـد أواصـــــر العلاقات الاقتصـــــادیة بین الجـالیـة العراقیـة المقیمـة في المملكـة الأردنیة   •
ــمیة   ــادي وتمتین    والمجتمعالھاش ــادیة بین العراق   وتعظیمالمحلي الاقتص الأردنیة    والمملكةالعلاقات الاقتص
 الھاشمیة. 

العراقي   والمجتمعفي المملكـة بصـــــورة خـاصـــــة   یھـدف المجلس إلى تمثیـل مجتمع الأعمـال العراقي المقیم •
 المشاكل.على حل  والعملالمتواجد على ارض المملكة بصورة عامة أمام السلطات الأردنیة 

التي تواجھ ھذا التواجد كما یھدف إلى التواصـل مع الفریق الاقتصـادي للحكومة الأردنیة لغرض إیجاد سـبل 
 لكة. لتحسین المناخ الاستثماري في المم ووسائل

یھدف المجلس إلى أیجاد فرص اســــتثماریة لأعضــــائھ أن كان في المملكة أو في العراق كما یقدم المجلس  •
 الدعم لشركات الأعضاء لدراسة ھذه الفرص.

والمجالس المشـابھة والملحقیات التجاریة والشـركات الأجنبیة    والاتحادات یسـاھم المجلس مع الغرف التجاریة   •
یئات الاســتثمار في كافة بلدان العالم بالترویج للفرص الاســتثماریة عن طریق اجراء والأردنیة والعراقیة وھ

 المشتركة.المؤتمرات والندوات الاقتصادیة 

  ولدراســات یھدف المجلس إلى دعم الكفاءات الاقتصــادیة كما یھدف إلى أنشــاء وحدة للدراســات الاقتصــادیة   •

المخاطر في الاسـتثمار وتزوید الجھات المعنیة بالاقتصـاد بمثل ھذه    ت تركیزا  ولدراسـات الجدوى للمشـاریع  
 الدراسات.
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المي   أحـد ان اھم   • اق العـ ة المیثـ دنیـة وفق رؤیـ ة المـ اھـداف مجلس الاعمـال العراقي ھو دعم المجتمعـات المحلیـ
 للأمم المتحدة.

 

 

 لجان المجلس 
 

 :یضم المجلس اللجان التالیة
 

 :اللجنة الاقتصادیة

ــتثماریةتعمل اللجنة على جمع قاعدة معلومات اقتصــادیة وتجاریة   ســواء في العراق أو في المملكة   واس
اركة بالمؤتمرات والمعارض والندوات الاقتصـادیة التي تخدم عمل   میة وتھتم اللجنة بالمشـ الأردنیة الھاشـ

 .المجلس

 

 :لجنة العلاقات الدولیة  •

مع كبار المسـؤولین والشـخصـیات والسـفراء   والاتصـالات تتخصـص ھذه اللجنة بإقامة ومتابعة العلاقات 
ة والعراق   اریین في المملكـ اقيوالملحقین التجـ الغرف    وبـ ــال بـ ة الاتصـــ ذه اللجنـ ا تنظم ھـ الم كمـ دول العـ

مع الوفود القادمة إلى  غراض التعاون كما ترتب ھذه اللجنة كافة اللقاءات المماثلة لأ  والجمعیات التجـاریة  
 .المملكة

) والتي تضم عدد من المشاریع التي تعزز المسؤولیة  CSR(لجنة المسؤولیة الاجتماعیة  •
 وخدمة المجتمع:  للمؤسسات  الاجتماعیة 

 

 : إبداع)المشروع الثقافي ( -

الثقافیة    والمعارض   والندوات لحضـارة ما بین النھرین من خلال المؤتمرات    للترویجھذا المشـروع    أطلق
ــاطات الفنانین    وتدعم على التواصــل  یعمل  العراقیین المتواجدین في المملكة كما   والمثقفینھذه اللجنة نش

 .ونشاطاتھمع الصحافة والإعلام لغرض تعریفھم بأھداف المجلس 

 (استجابة): المشروع الإنساني  -

دعم البرامج الإنسـانیة التي تھدف لتحسـین أوضـاع العراقیین الأقل حظا سـواء في   یعمل المشـروع على
اللجنة   وتســعى  والتعلیمیة  والمعیشــیةأعمالھا البرامج الصــحیة    وتشــملالداخل أو المتواجدین في المملكة 

 .لھذه البرامج الإنسانیة وتبرعات لإیجاد موارد 
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 حاضنة ریادة الاعمال للمجلس): -قادة المستقبل (فئة الشباب مشروع  -

 

حاضنة المجلس للأعمال الریادیة)، والتي    -مجلس الاعمال العراقي لجنة قادة المستقبل (فئة الشباب   أطلق
ستعمل على تأھیل وبناء القدرات وتمكین الشباب العراقي في مجال ریادة الاعمال وتفعیل دورھم في  

 :ة المستدامة. تتكون ھذه اللجنة من فرق عمل التنمی 

فریق ریادة الاعمال: سیعمل ھذا الفریق على دعم الشباب من خلال الورش والدورات التدریبیة في مجال   •
 .ریادة الاعمال ووضع الحلول المبتكرة للتحدیات التي تواجھ الشباب 

یاجات الشباب والعمل على تلبیتھا بطریقة  فریق التنمیة المستدامة: سیعمل ھذا الفریق على معرفة احت •
 مستدامة توفر لھم مستقبل أفضل. 

 

 

 الاجتماعي: المشروع  -

ة المتواجـدین في الأردن فیمـا بینھم   ة العراقیـ د الروابط بین إفراد الجـالیـ المجتمع    ومعتھـدف إلى توطیـ
اءات    الأردني،المحلي   ا من لقـ دفھـ ة لتحقیق ھـ ال اللازمـ ة الأعمـ افـ ة بكـ  والســـــفرات   وحفلات تقوم اللجنـ

 .الاجتماعیة

 

 

 :لجنة الكفاءات العلمیة  •

ــال بالكفاءات العلمیة المتواجدة في المملكة من أطباء   ــینتعمل ھذه اللجنة على الاتصـ ــاتذة  ومھندسـ   وأسـ

ة ھؤلاء من خلال أیجـاد فرص عمـل لھم أو إشـــــراكھم ببرامج    وغیرھمجـامعـات   حیـث تـدعم ھـذه اللجنـ
ــب اختصــاصــھم كما تعمل ھذه اللجنة بدعم النتاج العلمي لھم وذلك عن طریق ال ــاعدة المجلس وحس مس

كما تدعم ھذه اللجنة إي نشـاط من جھات مماثلھ یخدم الكفاءات العلمیة   وبحوثھم  ودراسـاتھمبنشـر كتبھم  
 .العراقیة المتواجدة في الأردن

 

 اللجنة الریاضیة:  •

بھدف تشـــجیع الریاضـــیین العراقیین المحترفین والھواة المقیمین في الاردن وفي خارج الاردن، شـــكل 
المجلس لجنة ریاضـیة تأخذ على عاتقھا اجراء ورعایة المباریات والمنافسـات وكافة الانشـطة الریاضـیة  
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ــارك فیھا الریاضــیون العراقیون. كما قررت اللجنة الریاضــیة   ــیسالتي یش اقي لكرة القدم فریق عر  تأس
 لخوض مباریات المحترفین والھواة. وتتخصص ھذه اللجنة بجمیع انواع الالعاب الریاضیة.

 

 

 

المجلس في    نشاطات ))  COMMUNICATION ON EGAGEMENT((   ویلخص تقریر المشاركة 
الاجتماعیة   المسؤولیة  ضمن    ،2022-  2020  للأعوام مجال  للمجلس  والمبادرات  البرامج  اھم  موضحا 

   أعلاه.المسؤولیة الاجتماعیة للأعوام المذكورة 

 

 :الجزء الثاني: وصف الإجراءات

 

ال العراقي في     انإن مجلس الاعمـ ات التي  الاردن كـ ل المنظمـ ادرت    من اوائـ امجبـ الامم المتحـدة   مع برنـ
الاجتمـاعیـة للشـــــركـات في   بـالمســـــؤولیـة والخـاص المتحـدة   للأممالمیثـاق العـالمي   (مبـادرة  لأطلاقالانمـائي  

اطات مجلس ت  وتصـدر )،العراق ؤولیة الاجتماعیة وخدمة المجتمع موقعاً متمیزا في برامج ونشـ مفھوم المسـ
ال العراقي في   دف برامج المجلس    الاردن، إذ الاعمـ دیم الحلول    الىلا تھـ ةتقـ ل    ،الآنیـ دعم والعون  بـ دیم الـ تقـ

 المستدامة.للمجتمع المحلي لتحقیق التنمیة 

مبادئ   للبحث الموســوم" أثر  إدارة،-  الماجســتیرشــھادة على    2019عام حصــلت وتعزیزا لذلك  •
تطبیقیة على   دراســــة  -" الاتفاق العالمي للأمم المتحدة في تحقیق الأھداف التســــویقیة للشــــركات

 .الشركات المنتسبة إلى مجلس الأعمال العراقي في الأردن
 

(The Impact of the Principles of the United Nations Global Compact (UNGC) 

on Achieving Corporate Marketing Objective- An Empirical Study Applied to 

Iraqi Business Council Corporations in Jordan) 

 طلاع.*ارفق لعنایتكم ملخص عن البحث على شكل ملف بي دي اف، للتفضل بالا

 

 

فاعلیة الادارة وحصــلت على شــھادة الدكتوراه للبحث الموســوم "   2021الدراســة عام ثم أكملت   •
 ." الالكترونیة في تحقیق الابداع المؤسسي في منظمات الاعمال
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( Electronic Management Effectiveness in Achieving Institutional Innovation 

in Business Organizations   )  

 ارفق لعنایتكم ملخص عن البحث على شكل ملف بي دي اف، للتفضل بالاطلاع. *

 

 

 

بالمطلق    اقتصادیة في داخل وخارج العراقومن الجدیر بالذكر ان مجلس الأعمال العراقي كان اول منظمة  
بالمسؤولیة الاجتماعیة للشركات، كما أطلق المجلس منذ   تنظم الى الاتفاق العالمي للأمم المتحدة والخاص 

والإنسانیة والتي تسھم في دعم المجتمع    تأسیسھ العدید من البرامج في المجالات الثقافیة والأكادیمیة والصحیة
 المحلي وتعزیز مفھوم التنمیة المستدامة. 

العالمیة، قد جدد منح مجلس الاعمال    TUVیسرنا اعلامكم ان فریق المدققین الخارجي لشركة  كما   •
ولمدة ثلاث   ISO 9001:2015لنظام ادارة الجودة   العراقي شــھادة المطابقة للمواصــفات الدولیة

ــنوات  ــھادة عام  )2022ھذا العام (  سـ ــول المجلس على الشـ ، وللمرة الثانیة على التوالي منذ حصـ
ة الجودة للإجراءات والمواصـــــفـات  ، وذلـك بنـاء على التـدقیق الشـــــامـل والفعـال لنظـام ادار2019

ل   العمـ ال العراقي بـ د نھج مجلس الاعمـ ذا الانجـاز الكبیر یؤكـ ا المجلس. ان ھـ ة التي یطبقھـ الاداریـ
المسـتمر على الارتقاء بنظام الادارة والخدمات التي یقدمھا المجلس لأعضـائھ. تعد شـركة الاعتماد  

دة دولیاً لمنح ھذه الشـھادات وتدقیق معاییر  من الشـركات العالمیة المعتم TUVللمواصـفات الدولیة  
ــھادات الآیزو ــول على شــ من أكثر    ISO 9001:2015. ویعد نظام إدارة الجودة الدولي  الحصــ

ات في   ة مســـــتوى الجودة وإدارة العملیـ الم؛ إذ یعنى بمراقبـ ــاراً في العـ ة إدارة الجودة انتشـــ أنظمـ
لمسـتویات بالإضـافة إلى تطویر آلیة أدائھا  المؤسـسـات ما یسـاعدھا على الارتقاء بخدماتھا لأعلى ا

 لأعمالھا المختلفة.

 

 

 

 

من اھم الإجراءات التي اتخـذھـا مجلس الاعمـال العراقي في إطـار دعم المیثـاق العـالمي وجـذب مشـــــاركین  *
دعوة شـــــركـات المجلس  الوعي،إلى المیثـاق العـالمي للأمم المتحـدة من خلال جھود التواصـــــل ورفع  جـدد  

ــاطات وورش العمل التي یقیمھا المیثاق العالمي للأمم المتحدة و ــاركة في النشــ ــركات للمشــ ــاركة الشــ مشــ
بمخرجات تلك الفعالیات من القرارات والتوصیات، لرفع الوعي وتسلیط الضوء على التحدیات التي یواجھھا  

 السامة.العالم ومن أھمھا تغییر المناخ والانبعاثات الكربونیة 



 

AL-Swifiah- Eastern House Building  

Tel: 5820770, Fax: 5820771 
E-mail:info@ibcjordan.org , Website: www.ibcjordan.org 

 

 

 

 

 

 

 

في الاجتماع السنوي الثامن الرفیع   ممثلي شركات المجلسووالمدیر العام   مشاركة نائب الرئیس وامین سر المجلس
 حول المناخ  المستوى

”Level Meeting of Caring for Climate-High The Eighth Annual ” 
 المتحدة للبیئة الذي عقده المیثاق العالمي للأمم المتحدة وبرنامج الأمم 

  
 

 

  

ر  ارك نائب الرئیس وامین السـ عبدعوة من المیثاق العالمي للأمم المتحدة، شـ والمدیر العام وعدد  ناجي   د د. سـ
ــركات المجلس ــنوي  من ممثلي شـ ــتوى الثامن في الاجتماع السـ  The Eighth" حول المناخ الرفیع المسـ

Annual High-Level Meeting of Caring for Climate،"  والـذي عقـده المیثـاق العـالمي للأمم
عبر الاتصــال المرئي. افتتح المؤتمر بكلمة ترحیبیة    8/12/2020المتحدة وبرنامج الأمم المتحدة للبیئة یوم  

دا اوجـ ــانـ دة ســـ المي للأمم المتحـ اق العـ ذي للاتفـ دة  مبو،امن الرئیس التنفیـ ام للأمم المتحـ ثم تحـدث الأمین العـ
ــلعن أھمیة "العمل المناخي من اجل انتعاش    شانطونیو غوتیری ــات أفضـ ــافة الى عدد من الجلسـ "، بالإضـ

التقدم الحاصــل في العمل المناخي منذ  التفاعلیة التي تم فیھا مناقشــة وتقییم عدد من المواضــیع الھامة ومنھا:
لیومین المتمثلتین  ، وإستراتیجیات تحقیق انتعاش أخضر لمعالجة الأزمتین التوأمین ا2015 اتفاق باریس عام
ھدف المؤتمر الى  " وتغیر المناخ، واسـتكشـاف أفكار لتعزیز تعددیة الأطراف الشـاملة.19-في جائحة "كوفید 

ــنویة   ــبق الذكرى السـ ــكل جماعي في الفترة التي تسـ ــبل تكثیف العمل المناخي بشـ إیجاد حوار بناء حول سـ
لى الھدف الاسـتراتیجي للمؤتمر وھو الوصـول الى الخامسـة لاعتماد اتفاقیة باریس حول المناخ، بالإضـافة ا

 .2050بمستوى صفر بحلول عام  كربونیةانبعاثات 
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 مشاركة نائب الرئیس وامین سر المجلس والمدیر العام  في الندوة الخاصة بمنتدى النساء والاستثمار المستدام

 "تحت عنوان "النساء إلى الواجھة في استراتیجیة التنمیة المستدامة ۲۰۳۰

  

بدعوة من الامانة العامة لمنتدى المســتثمر العربي العالمي شــارك نائب الرئیس وامین ســر مجلس الاعمال  
میة  العراقي د. ســــعد ناجي والمدیر العام في الندوة الموســــومة " النســــاء إلى الواجھة في اســــتراتیجیة التن

، والتي نظمتھا الامانة العامة 02/02/2021"، التي انعقدت الكترونیا یوم الثلاثاء الموافق  ۲۰۳۰المستدامة  
ــعد ناجي   ــارك د. سـ ــتثمر العربي العالمي بالتعاون مع منظمة المرأة العربیة. خلال المنتدى شـ لمنتدى المسـ

التي حققھـا في مجـال المســـــؤولیـة  بكلمـة اســـــتعرض فیھـا نشـــــاطـات مجلس الاعمـال العراقي والانجـازات 
ــاركت د. فادیة كیوان المدیر العام لمنظمة   ــتدامة. كما ش الاجتماعیة ومن ضــمنھا تمكین المرأة والتنمیة المس
ا عن اھم   المي بكلمـة تحـدثـت فیھـ دى المســـــتثمر العربي العـ اء لمنتـ ائـب رئیس مجلس الأمنـ ة ونـ المرأة العربیـ

ــایا التي تھم المرأة، وكیفیة تف ــرورة تعزیز دورھا في الحیاة  القضــ ــتدامة، وضــ عیل دورھا في التنمیة المســ
الســیاســیة والاجتماعیة والاقتصــادیة. ادار جلســات الندوة الســید نظیم محمد الصــباح الأمین العام لمنتدى  

 :المستثمر العربي العالمي، وقد تضمنت الندوة المحاور التالیة

ً الاجیال الخمسة في مسار تقدم  -  .المرأة عربیاً وعالمیا

 .من المرأة في الأسرة إلى المرأة المواطنة -

 .وموقع النساء فیھا 2030أجندة التنمیة المستدامة  -

 

 والمدیر العام وعدد من ممثلي شركات المجلس وامین سر المجلسمشاركة نائب الرئیس 
 اقامتھ منظمة العمل الدولیة الاول الذيفي الاجتماع التنسیقي 

 المنظم الاقتصادالى  غیر المنظم الاقتصادللانتقال من  دائمیھ ةاستراتیجیكیل فریق وطني لوضع لتش

  
  

نائب رئیس وأمین سر مجلس الأعمال العراقي الدكتور سعد    23/ 2021/02شارك یوم الثلاثاء الموافق    
الذي اقامتھ منظمة   التنسیقي الأول  الاجتماع في  المجلس،وعدد من ممثلي شركات  ناجي ومدیر عام المجلس 

  الاقتصاد للانتقال من    دائمیھ  ةاستراتیجی ) لتشكیل فریق وطني لوضع  ZOOMالعمل الدولیة عبر تطبیق ( 
المنظم  رقم    الاقتصاد الى    غیر  الدولیة  العمل  منظمة  توصیة  وذلك حسب  الدول    204المنظم،  تدعو  التي 
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  الاقتصاد الى  غیر المنظم  الاقتصاد من  الانتقال متكاملة لتسھیل الأعضاء الى تصمیم استراتیجیات متماسكة و
بالمشاركین مستعرضاً    الاجتماع المنظم. في بدایة   الدولیة الأستاذ محمد معایطة  العمل  رحب خبیر منظمة 

الغیر منظمة وكیفیة    الاجتماع اھداف   السمة  لمنھجیة تشخیص  تقدیمي  ذلك عرض  تلا  ثم  التنسیقي الأول، 
الى السمة المنظمة التي قدمتھا المنسقة القطُریة لمنظمة العمل الدولیة الدكتورة مھا قطاع، ثم تحدثت    الانتقال 

خبیرة منظمة العمل الدولیة میراندا فیجرمان عن خطوات تشكیل فریق وطني للمشاركة في ھذا التشخیص  
طریق   خارطة  نا  المنظم.  الاقتصاد الى    للانتقالووضع  سعد  الدكتور  شارك  بمداخلة  وقد  حول    مھمة جي 

الحمایة   وتأمین  الاستراتیجیة  وضع  في  الأعمال  واصحاب  الخاص  القطاع  اشراك    الاجتماعیة ضرورة 
في   للعاملین  المنظم   الاقتصاد والحوافز  الى    غیر  انتقالھم  ھذه    الاقتصاد لتسھیل  وضع  أن  علماً  المنظم. 

مثلین من الحكومة العراقیة ومنظمات المجتمع  الإستراتیجیة سیشارك فیھا عدد من منظمات الأمم المتحدة وم
 المدني. 

 
 
 
 

 65في فعالیات انطلاق أعمال الدورة  من ممثلي شركات المجلسووالمدیر العام نائب الرئیس وامین السر مشاركة 
 للجنة وضع المرأة لدى الأمم المتحدة 

 لبحث التحدیات ومشاركة النساء في اتخاذ القرارات 

  
  

بدعوة من الرئیس التنفیذي للاتفاق العالمي للأمم المتحدة ساندا اوجامبو، شارك نائب الرئیس وامین سر    
وعلى مدار یومین من   والمدیر العام وعدد من ممثلي شركات المجلسناجي   د د. سعمجلس الأعمال العراقي 

الدورة الخامسة والستین للجنة وضع المرأة التي انعقدت    انطلاق أعمال في فعالیات    2021/03/  16-17
الكترونیاً. ركزت اللجنة في دورتھا الخمسة والستین ھذا العام على المشاركة الكاملة والفعّالة للمرأة واتخاذھا  

العنف، وتحقیق المساواة بین الجنسین، وتمكین النساء والفتیات،  القرارات في الحیاة العامة، والقضاء على  
تنفیذ الاستنتاجات المتفق علیھا في الدورة الستین التي   تقییم التقدم المنجز في  كما تم خلال اجتماع الدورة 

عام   تمكین   2016انعقدت  من    عن”  عدد  انعقدت  ذلك  الى  بالإضافة  المستدامة“.  بالتنمیة  وصلتھا  المرأة 
تماعات المائدة المستدیرة الوزاریة وحوارات تفاعلیة رفیعة المستوى، ومناقشات عامة، ومناقشات تفاعلیة  اج

ومناقشات فریق الخبراء. وفي كلمتھ في الیوم الافتتاحي للدورة الخامسة والستین للجنة وضع المرأة، قال  
ساویة للمرأة ھي العامل الذي نحتاجھ لتغییر  الأمین العام للأمم المتحدة، أنطونیو غوتیریش، "إن المشاركة المت

النتائج الاقتصادیة،   قواعد اللعبة". وأوضح أنھ على مدى عقود، تشیر الأدلة إلى أن مشاركة المرأة تعزز 
وتشجع على زیادة الاستثمار في الحمایة الاجتماعیة، وتقود إلى سلام أكثر استدامة وتعزیز العمل المناخي.  

ار المدراء التنفیذیین منھم مدراء شركة كوكاكولا وشركة تویوتا موتورز وشركة النفط  شارك في المؤتمر كب
المتحدة   للأمم  الاقتصادي والاجتماعي  للمجلس  تابعة  فنیة  لجنة  المرأة ھي  لجنة وضع  ان  یذكر  المالیزیة. 

)ECOSOCكین  )، مخصصة لوضع السیاسات العالمیة وبشكل حصري لتعزیز المساواة بین الجنسین وتم
 المرأة.
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 مشاركة أعضاء المجلس في الجلسة النقاشیة الخاصة مع منظمة العمل الدولیة
 ضمن الشراكة في مشروع الانتقال الى الاقتصاد المنظم في العراق

 

الدولیة في مشروع الانتقال من الاقتصاد   العمل  العراقي ومنظمة  بین مجلس الاعمال  الشراكة  غیر  ضمن 
ناجي وعضو الھیئة   د د. سعالى الاقتصاد المنظم في العراق، شارك نائب الرئیس وامین سر المجلس  المنظم

الأستاذ   مكالإداریة  الجلسة    ي م.  في  المجلس،  القیسي ومدیر عام  تركي  م.  الأستاذ  المجلس  الفائز وعضو 
الموافق   الأربعاء  یوم  انعقدت  التي  الخاصة  زوو   2021/04/07النقاشیة  تطبیق  العمل  عبر  منظمة  مع  م 

ناجي بالمشاركین واستعرض برامج مجلس الاعمال العراقي في    د د. سعالدولیة. في بدایة الاجتماع رحبّ  
دعم الاعمال الریادیة ومنھا برنامج "كیف تبدأ مشروعك  التجاري " الذي اطلقھ المجلس بالتعاون مع مجموعة  

ا  تنمیة  في  بصمة واضحة  لھ  كان  والذي  الدولي  البرنامج  البنك  من  للمستفیدین  البشریة  والموارد  لمھارات 
محافظة   في  الریادیة   الحاضنة  اطلاق  في  المجلس  الى جھود  بالإضافة  المشاریع،  بناء  وتوجیھھم لأسس 

) ولكن عدم حصول البرنامج على الدعم اللازم  UNDPالبصرة بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي (
ناجي شراكة    د د. سعیة بسبب التعقیدات البیروقراطیة حالت دون تنفیذه، كما استعرض  من قبل الحكومة العراق

المجلس في البرامج التدریبیة المھنیة للاجئین العراقیین بالتعاون مع منظمة الإغاثة والتنمیة الدولیة لتمكینھم  
ل من الاقتصاد  من الحصول على فرص عمل، مشددا على ضرورة وضع استراتیجیة طویلة الامد للانتقا

الغیر منظم الى الاقتصاد المنظم في العراق، وضرورة وضع تشریعات وقوانین الحمایة الاجتماعیة المناسبة  
 والتي تعتبر من اھم الأدوات لتحویل العمالة الغیر منظمة الى منظمة في العراق. 

لس الاعمال العراقي، مؤكدا  مج  بأعضاءمن جانبھ رحبّ خبیر منظمة العمل الدولیة الأستاذ محمد المعایطة  
ان مجلس الاعمال العراقي یمثل نخبة الفكر العامل في سوق العمل من المستثمرین ورجال الاعمال العراقیین،  

السھل، وان منظمة    بالأمروان مشروع الانتقال الى الاقتصاد المنظم في العراق ھو مشروع طموح ولكنھ لیس  
ساس لھذا المشروع والذي من شأنھ توفیر الحمایة للعمال وأصحاب  العمل الدولیة تطمح الى وضع لبنة الأ 

العمل، مشیرا الى رغبة وتجاوب الحكومة العراقیة لتنفیذ ھذا المشروع، كما أكد الأستاذ محمد المعایطة على  
الشراكة الاستراتیجیة مع المجلس في ھذا المشروع ضمن الاطار الوطني الذي سیطلق في المستقبل القریب  

 لذي سیضم الاتحادات والنقابات المھنیة بالإضافة الى الجھات التشریعیة في العراق. وا
الفائز بیئة الاعمال في العراق، مؤكدا على عدم وجود نقابات او مؤسسات    يم. مك خلال الجلسة ناقش الاستاذ  

ة المقنعة التي لم  مھنیة تحمي أصحاب العمل وتلزم العمال بساعات العمل والإنتاجیة، كما تحدث عن البطال
أیضا الى القطاع الخاص، مما أدى الى عدم التزام العمال بإنجاز    انتقلت بل    ،العامتعد تقتصر على القطاع  

القیسي على غیاب الدعم الحكومي للشباب في مجالات التوظیف   يم. تركالتزاماتھم من العمل. وأكد الأستاذ  
لقطاعات الحیویة والتي من شأنھا بناء القدرات وتقلیل البطالة  والتدریب وتنمیة الموارد البشریة في عدد من ا

للانتقال    دائمیھ   ة استراتیجیفي العراق. یذكر ان منظمة العمل الدولیة تعمل على تشكیل فریق وطني لوضع  
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الغیر منظم جمیع الاعمال التي یمارسھا الفرد والتي لا تخضع الى    الاقتصاد الغیر منظم ( یشمل    الاقتصاد من  
المنظم، وذلك حسب توصیة منظمة العمل الدولیة    الاقتصاد ي قانون من قوانین الحمایة الاجتماعیة ) الى  أ

  الاقتصاد من    الانتقال التي تدعو الدول الأعضاء الى تصمیم استراتیجیات متماسكة ومتكاملة لتسھیل    204رقم  
المنظم، سیشارك في وضع الاستراتیجیة عدد من منظمات الأمم المتحدة وممثلین    الاقتصاد الغیر منظم الى  

 من الحكومة العراقیة ومنظمات المجتمع المدني. 
 

 مدیر برامج الابتكار لمنظمة اوكسفام الدولیة في العراق 

  یبحث سبل التعاون مع مجلس الأعمال العراقي 
 
 

التعاون مع مجلس    محمد، سبلمكتب العراق السید باسم    - دولیة  بحث مدیر برامج الابتكار لمنظمة اوكسفام ال
المجلس   سر  وأمین  الرئیس  نائب  مع  اجتماعھ  خلال  العراقي  سعالأعمال  المجلس    د د.  عام  ومدیر  ناجي 

  2021/06/14والذي انعقد یوم الاثنین الموافق    المنعم،وحضور منسق مختبر الابتكار الانسة ضحى عبد  
 عبر تطبیق زووم. 

منظمة    أطلقتھمشیدا ببرنامج مختبر الابتكار الذي    اوكسفام،بدایة اللقاء رحب د. سعد ناجي بممثلي منظمة    في
تحدث د. سعد    ا العراق. كمفرص عمل في    لإیجاد اوكسفام لدعم المشاریع الریادیة وتمكین الشباب والنساء  

ھدف فئة الشباب وبرامج بناء القدرات  ناجي عن حاضنة الأعمال الریادیة لمجلس الاعمال العراقي والتي تست
التي أطلقھا المجلس لدعم فئة الشباب ، مشیرا الى التجارب الرائدة التي تقدمھا حاضنات الأعمال في الدول  

المجلس على المجلس برامج ونشاطات  لبنان .واستعرضت مدیر عام  الاقتصادي     الأخرى ومنھا  الصعید 
السید باسم محمد بالشكر على تنظیم اللقاء وقدم نبذة عن مختبر     ره تقدموالثقافي والأكادیمي والإنساني .بدو

الابتكار الذي أسستھ منظمة اوكسفام والمشاریع الناجحة التي نتجت عن ھذه الحاضنة ومنھا مشروع "اكو"  
لتمكینھم    و مشروع "یلا أربیل" ، والتي تعمل على التسویق الإلكتروني للمنتجات التي تنتجھا الفئات الاقل حظا

 اقتصادیا. 
 

 في اجتماع منظمة العمل الدولیة  والمدیر العام ومن ممثلي شركات المجلس سر المجلس وأمینمشاركة نائب الرئیس 

 في العراق" غیر الرسميحول مشروع "تشخیص القطاع 

 

والمدیر  ناجي    د د. سعسر مجلس الأعمال العراقي    وأمین بدعوة من منظمة العمل الدولیة، شارك نائب الرئیس  
الذي عقدتھ منظمة العمل الدولیة حول مشروع "تشخیص    الاجتماعفي    المجلس،العام ومن ممثلي شركات  

وذلك یوم الثلاثاء   في العراق" ووضع استراتیجیة الانتقال الى الاقتصاد المنظم في العراق  غیر الرسمي القطاع  
تنفیذ الاستراتیجیة  كزووم. یشارعبر تطبیق    09/2021/ 14الموافق   المتحدة الإنمائي،   في  برنامج الأمم 

الأوروبي،   الإتحاد  الدولیة،  الھجرة  منظمة  للمرأة،  المتحدة  الأمم  المنظمات    بالإضافة منظمة  من  عدد  الى 
 .  الدولیة

استعراض خاص للمنسقة القطریة لمنظمة العمل الدولیة في العراق الدكتورة مھا قطاع عن    الاجتماع تضمن  
تقدّم المشروع "تشخیص القطاع الغیر رسمي في العراق"، بما في ذلك الانشطة والمخرجات، ثم تلا ذلك  

تأثیر فیروس كورونا على العمال والمؤسسات في العراق قدمھ    عرض نتائج الجولة الثانیة من البیانات حول 
ممثل مؤسسة فافو الدولیة للدراسات والابحاث، كما قدّم خبیر منظمة العمل الدولیة الاستاذ   كیبیدي  ثیودورس
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الشركاء   مع  الاجتماعات  من  سلسلة  بعد  بھا  خرج  التي  الملاحظات  عن  تقدیمي  عرض  المعایطة،  محمد 
المصلح فيواصحاب  ومنھم    ة  وخارج   المشروع،  داخل  الوحیدة  المنظمة  وھو  العراقي،  الاعمال  مجلس 

من قبل منظمة العمل الدولیة، لتكون الشریك الاساسي في وضع استراتیجیة التحول   اختیارھا تمّ   العراق، التي
دا فیجرمان بمناقشة  ومن ثم قامت خبیرة منظمة العمل الدولیة الأستاذة میرن الى الاقتصاد المنظم في العراق.

، حیث تسائل  الاجتماعخلال    مھمةناجي بمداخلة    د د. سعتحدیث المراجعة القانونیة للمشروع. ھذا وقد شارك  
عن الدعم الذي قدمتھ الحكومة العراقیة للقطاعات المتضررة في القطاع الخاص العراقي، ومدى تأثیر ذلك  

في العراق. ھذا وقد حضر    غیر المنظمول مشروع الاقتصاد  على الدراسة التي تجریھا منظمة العمل الدولیة ح
في   الدولیة  والمنظمات  التنمیة  وشركاء  المتحدة  الأمم  ووكالات  الحكومیة  المؤسسات  من  خبراء  الاجتماع 

 العراق.
 

 مشاركة نائب الرئیس وأمین سر المجلس

 والمدیر العام وممثلي شركات المجلس  

  2022" لعام المتحدةفي " قمة قادة الاتفاق العالمي للأمم 

 

وھو    ) UN Global Compact( بدعوة من ساندا اوجامبو الرئیس التنفیذي للمیثاق العالمي للأمم المتحدة  
  د د. سع شارك نائب الرئیس وأمین سر المجلس    العالم،أكبر مبادرة مجتمعیة للتنمیة المستدامة للشركات في  

  ، 2022في " قمة قادة الاتفاق العالمي للأمم المتحدة" لعام    المجلس،وممثلي شركات    ناجي ومدیر عام المجلس 
انعقدت على مدار   المرئي في   ، 2022/06/  2و1یومي  والتي  تقنیة الاتصال  اقیم حضوریا وعبر  والذي 

ا  -نیویورك   المتحدة  العام  الولایات  اجتمع ھذا  والحكومات    12000من    أكثر لأمریكیة.  قادة الأعمال  من 
قادة   قمة  في  للشركات  التنفیذیین  والرؤساء  المدني  والمجتمع  المتحدة  الأمم  للأمم    الاتفاق وممثلي  العالمي 

فیذي للاتفاق  تیریش ومساعد الأمین العام والمدیر التن غوالمتحدة، بقیادة الأمین العام للأمم المتحدة انطونیو  
العالمي للأمم المتحدة ساندا اوجامبو. اقیمت القمة تحت شعار " العالم الذي نرید "، تضمن الحدث لقاءات  

بذكرى مؤتمر    للاحتفال   50تایلند، بالإضافة الى افتتاح مؤتمر الأمم المتحدة ستوك ھولم +  - ثنائیة في بانكوك  
عام على العمل البیئي العالمي.    50 بمرور   الاحتفالوكذلك  حول البیئة البشریة،    1972الأمم المتحدة عام  

اعلان   القمة  خلال  الصغیرة    الاتفاقوتم  الشركات  لإشراك  جدیدة  استراتیجیة  عن  المتحدة  للأمم  العالمي 
والمتوسطة للعمل من اجل اھداف التنمیة المستدامة، ولاسیما النمو المستدام والعمالة والمؤسسات الصغیرة  

والابتكار  والمتوسطة   للقمة عن الإعلان عن  ن المستدامیوالتصنیع  الختامیة  الجلسة  من رواد    10. شھدت 
العالمي وھم قادة اعمال من جمیع انحاء العالم یقدمون بعمل استثنائي لتعزیز    للاتفاق  اھداف التنمیة المستدامة

للأمم المتحدة حول حقوق الإنسان  اھداف التنمیة المستدامة من خلال تنفیذ المبادئ العشرة للاتفاق العالمي  
 والبیئة والعمل ومكافحة الفساد.
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یذكر ان مجلس الاعمال العراقي في الأردن كان من أوائل المنظمات التي انضمت إلى الاتفاق العالمي للأمم  
المستدامة والمسؤولیة  المتحدة وعمل على تطبیق وتنفیذ المبادئ العشرة للاتفاق في كافة اجراءاتھ وتبنى التنمیة  

 الاجتماعیة. 
 
 
 
 
 
 

 المشاركة في الجلسة التوعویة حول مبادئ تمكین المرأة 

  ھیئة الأمم المتحدة للمرأةالتي عقدتھا 

سر مجلس    وأمین شارك نائب الرئیس    من الشبكة المحلیة للمیثاق العالمي للأمم المتحدة في الأردن،بدعوة  
عبیر النائب ، في الجلسة التوعویة حول مبادئ تمكین المرأة    والمدیر العام ناجي    د د. سعالأعمال العراقي  

والتي عقدتھا ھیئة الأمم المتحدة للمرأة بالتعاون مع الشبكة المحلیة للمیثاق العالمي للأمم المتحدة في الأردن،  
الى ھیئة الأمم المتحدة    صوص بھذا الخرسمیا  مبادئ تمكین المرأة ، وقدم المجلس طلبا  والتي تم فیھا مناقشة  

للانضمام الى شبكة تمكین المرأة ، لتعزیز مفھوم المساواة بین الجنسین وتمكین    ( UN Women )للمرأة  
 المرأة اقتصادیا وتقدیم الدعم لھا للحصول على الفرص في سوق العمل. 

 
 

 
 

 الجزء الثالث: قیاس النتائج 
 

مبادرة    وتعزیزا للمسؤولیة المجتمعیة، ھيالمجلس لمواجھة جائحة الكورونا  أطلقھاالتي ومن اھم المبادرات 
حملة الإغاثة الإنسانیة التي أطلقتھا خلیة الازمة والإغاثة التي شكلھا مجلس الاعمال العراقي لمواجھة جائحة  

 ) الجا COVID- 19الكورونا  مع  للتعامل  الرسمیة  الصحیة  المؤسسات  جھود  دعم  في  وللمساھمة  ئحة  )، 
والتخفیف عن كاھل العوائل الأقل حظا، ساھم أعضاء مجلس الاعمال العراقي بسخاء في التبرع نقدا وبشكل  

 مباشر لكل من: 

 

توي على مواد مونة غذائیة أساسیة للعوائل العراقیة اللاجئة المتعففة والتي تسكن مناطق  طرود تحتوزیع   •
 الأقصى، ماركا.  الھاشمي الشمالي، جبل الحسین، جبل النزھة، ضاحیة
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كوبونات   • الاقصى،    غذائیةتوزیع  ضاحیة  مناطق  في  المتعففة  العراقیة  للعوائل  غذائیة  مونة  مواد  لشراء 
 الاشرفیة، سحاب، ماركا. 

وعملیات   • قیصریة  ولادة  عملیات  تكلفة  لتغطیة  مالیة  مساھمات  تقدیم  جرى  فقد  الطبیة  الإغاثة  جانب  من 
 عائلة اقل حظا.   100ض مزمنة لأكثر من استئصال اورام وتكالیف علاج لأمرا

لھذا العام وسیتم تسدید كافة التكالیف    لطلبة غیر قادرین على تغطیة الأقساط الدراسیةتبني التكالیف الدراسیة   •
 الدراسیة للسنوات القادمة. 

 

 

المشروع الثقافي لمجلس الاعمال العراقي    من  كما استمر المجلس بدعم المبدعین والفنانین كجزء   •
المشروع   ، وھو دعما للمجتمع المحلي من ضمن المسؤولیة الاجتماعیة     تأسیسھ منذ بدایة    بداعإ(

العراق   ثقافات  یدافع عن  الفنون و  المتنورة الذي  كافھ  لھا في  و    النخبة یحافظ على تراث  ویروج 
الاجیال الصاعدة من مثقفین وفنانین وادباء وشعراء الذین حافظوا وعملوا على ان تضل شعلة الامل  

الثقافیة التي    النشاطات والفعالیات عدد كبیر من    (ابداع)وكانت من نتائج مشروع  .تنیر درب الاجیال 
ھذا الحلم وان نطلقھا من خلال المجلس منفردا او مع جھات ذات اھتمام    لإنجاز وجدت بانھا مھمة  

   .مشترك  

  المتحدة،   للأمم المیثاق العالمي    لمبادئ في الترویج    ھذه السنة والسنوات السابقةخلال    استمر المجلسو •

المسجلة في   الشركات  المبادرة  المجلس للانضماموتحفیز  ا  .الى ھذه  المجلس في    ستمركما  طاقم 
وتحمیل   ونشاطات  تحدیث  على  المسؤولیة برامج  للمجلس  كتروني  الالموقع  ال  الاجتماعیة 

)www.ibcjordan.org  ( والتوعیة بنشاطات المجلس في مجال المسؤولیة الاجتماعیة    للترویج
 العالمي للأمم المتحدة.  قالمیثامن نشاطات العدید شارك اعضاء المجلس في  للشركات، كما

ھذا ویتم تشجیع شركات الاعضاء على الانخراط في القضایا البیئیة والاجتماعیة من خلال حثھم   •
الخصوص  بھذا  تنعقد  التي  العمل  المؤتمرات وورش  في  المشاركة  كماعلى  في    .  المجلس  یركز 

راء وان تخدم القضایا  حاضنة الاعمال الریادیة على ان تكون مشاریع الرواد تراعي البیئة الخض
للمجلسمشروع    اطلق   الرؤیةمن ضمن ھذه  الاجتماعیة، و المستقبل  الأعمال  قادة  ریادة  (حاضنة 

لخلق    تدریبیة    یتم فیھ احتضان دورات   والذيللشباب البریطانیة ،  21بالتعاون مع منظمة    للمجلس ) 
سان والمفاھیم ، كما یعمل  قادة لھم رؤیة لقیادة البلد وفق منظور حضاري یتماشى مع حقوق الان

العراقي في مجال ریادة الاعمال وتفعیل دورھم    على تأھیل وبناء القدرات وتمكین الشباب   لمشروعا
 :من فرق عمل  تتكون    ھذا المشروع لجانانبثقت عن في التنمیة المستدامة 

والدورات التدریبیة في مجال  فریق ریادة الاعمال: یعمل ھذا الفریق على دعم الشباب من خلال الورش  •
 ریادة الاعمال ووضع الحلول المبتكرة للتحدیات التي تواجھ الشباب. 
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بطریقة   • تلبیتھا  على  والعمل  الشباب  احتیاجات  معرفة  على  الفریق  ھذا  یعمل  المستدامة:  التنمیة  فریق 
 . أفضلمستدامة توفر لھم مستقبل 

 

التقریر، تقوم الھیئة الإداریة للمجلس بعقد اجتماعات    ھذا  لأعداد وكما ھو الحال في السنوات السابقة   •
الھیئة الإداریة من    وتتابع   احتیاجاتھم،شھریة للوقوف على أحوال الموظفین والعاملین والاستماع إلى  

ویتم    الإنسان، أعضاء من الھیئة الإداریة الأمور المتعلقة بأي انتھاك لحقوق    3خلال اللجنة المؤلفة من  
تعمیم كافة القرارات والتعلیمات التي تصدرھا الھیئة الإداریة والتي تعنى بشؤون الموظفین والعاملین  
داخلیة   القرارات من خلال كتابة مذكرة  تلك  الحق في الاعتراض أو قبول  المجلس ولكل موظف  في 

تحدیدھ یتم  سنویة  ومكافآت  حوافز  موظف  لكل  یخصص  الإداریة.  الھیئة  إلى  الكفاءة  ترسل  ا حسب 
والإنتاج في العمل، ویحصل موظف على أجور ساعات العمل الإضافیة في حال مشاركتھ في أي نشاط  
خارج ساعات العمل المحددة لھ. بالإضافة إلى ذلك، یعمل قسم الموارد البشریة في المجلس على تنظیم  

 یة. دورات تدریبیة لكافة الموظفین وذلك لرفع الكفاءات والمھارات الوظیف

 

 

بل ویعمل على    للمجلس،ولا یقتصر دور المجلس في حمایة حقوق الإنسان على الموظفین والعاملین   •
حمایة حقوق الأفراد العاملین في شركات أعضاء المجلس من خلال العدید من برامج التوعیة التي یتم  

 المسجلة في المجلس. تنظیمھا لتسلیط الضوء على أھمیة تنمیة وتطویر الموارد البشریة لدى الشركات 

یلتزم المجلس بعدم التمییز في عملیة تعیین الموظفین بمبدأ المساواة في العرق الجنس والدیانة والجنسیة   •
على معیار الكفاءة والقدرة على الإنتاج في العمل كما تحرص    ویقوم بقبول وتعیین الموظف اعتمادا

اج كافة  الموظفین  إعطاء  على  للمجلس  الإداریة  النسبة    ومستحقاتھم. ورھم  الھیئة  بدفع  المجلس  یلتزم 
كما یقوم بدفع راتب الموظف إذا تغیب    الاجتماعي، المحددة من الضمان الاجتماعي حسب قانون الضمان  

بعذر سواء في الحالات المرضیة أو السفر. وقد قام المجلس في إشراك الموظفین في عدد من الدورات  
المجلس قواعد السلامة في العمل وتوعیة الموظفین والعاملین حول    ویراعي   السابقة،التدریبیة للأعوام  

المخاطر الاجتماعیة والبیئیة التي تواجھھم أثناء العمل من خلال عقد اجتماعات دوریة للتوعیة في تلك  
  السامة،المجلس بیئة آمنة وصحیة للعمل لجمیع العاملین خالیة من التدخین أو الانبعاثات    الجوانب. ویوفر

لإضافة الى توفیر مبنى لھ مخرج للطوارئ ومداخل ومخارج آمنة لذوي الإعاقة كما یحث موظفیھ  با
 على المشاركة بحملات نظافة البیئة التي ینظمھا. 

للمس • ھام  مؤشر  ھو  البیئة  على  المحافظة  مبدأ  بان  الإداري  والجھاز  المجلس  أعضاء  لیة  ؤویؤمن 
ل وذلك  لمؤسسات الاجتماعیة  المدني  المجتمع  العمل    ومنظمات  بیئة  توفیر  في  مھم  عامل  باعتبارھا 

المناسبة، ویسعى الأعضاء التي الترویج والتوعیة بھذا المبدأ بشكل مستمر من اجل الحصول على بیئة  
نظیفة وآمنة. كما یتم خلال اجتماعات الھیئة الإداریة مناقشة الممارسات والأعمال التي تؤدي إلى خطر  
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 لوث البیئة وإیجاد الحلول للحیلولة دون وقوعھا.  ت

 

 

 

 

 

 :ھيمن اھم ممارسات المجلس في الاھتمام بالقضایا البیئیة و* 

 

عن   • التوقف  من خلال  المجلس  أعضاء  على  والمعلومات  النشاطات  نشر  في  سیاستھ  بتغییر  المجلس  قام 
الموقع الالكتروني لیكون مصدرا للمعلومات والنشاطات    وتحدیث طباعتھا على المواد الورقیة المضرة للبیئة  

 . ة والاقتصاد الاخضرحملات عن البیئ بأطلاقالتي یتم تعمیمھا على أعضاء المجلس كما یقوم المجلس 

استخدام البرید الالكتروني بشكل أوسع بدلا من صندوق البرید للتقلیل من استھلاك المواد الورقیة المضرة   •
 للبیئة. 

 

 

 

اجتماعات   • امنة ونظیفة ویتم عقد  بیئة عمل  لتوفیر  بشكل یومي  المجلس  لنظافة مقر  برنامج صارم  ھناك 
تلوثھا. ومن ضمن  حافظة على البیئة وتجنب أي ممارسات تؤدي إلى  دوریة مع الموظفین للتوعیة بأھمیة الم

) توفیر مستلزمات  COVID- 19الإجراءات التي أتخذھا مجلس الاعمال العراقي خلال جائحة الكورونا ( 
لجمیع العاملین في   كما تم إجراء فحوصات الكورونا  المجلس، التعقیم والكمامات والقفازات لموظفي وزوار 

 . دوري  بشكل المجلس 

 

 

جراء التقییم السنوي للشراكات التي تمت  إأعضاء الھیئة الإداریة    ومن الإجراءات الأخرى التي یقوم بھا •
مع منظمات الأمم المتحدة ومنظمات المجتمع المدني عن طریق اجتماعات الھیئة الإداریة واللجان ذات  

التنمیة   لخدمة  الشراكات  تلك  إدامة  وآلیات  المتحققة  النتائج  لمعرفة  لجان    .المستدامةالصلة  تقوم  كما 
المسؤو مظلة  تحت  المنضویة  تلك  المجلس  ممثلي  مع  دوریة  اجتماعات  بعقد  للمجلس  الاجتماعیة  لیة 

العمل وإیجاد الموارد التي تسھم في استدامة تلك    المنظمات والمستفیدین من تلك البرامج لتطویر آلیات 
 . البرامج والشراكات 

 

 العراقي الأعمال مجلس یتمسك التي المبادئ  إحدى ھو ، الأطفال عمالة استخدام عدم بمبدأ الالتزام إن •
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 مخاطر  من  لھ لما الأطفال  استخدام بعدم  الشركات  بتوعیة ویقوم   بل فحسب  بذلك یكتفي ولا  بتطبیقھا

 یؤمن .المحلي المجتمع  على   جمَة  مخاطر  إلى بالتأكید  یؤدي سوف وذلك لمستقبلھم وتھدید  حیاتھم على 

 الأغراض  من  غرض  لأي  العمر من  عشرة الخامسة دون  ما  شخص  أي  توظیف  جواز بعدم  المجلس

 العدید  المجلس إدارة خصص  وقد . عمل  بأي  للقیام معھ  التفاوض  أو كامل  دوام أو جزئي  بدوام سواء

 الیتیم  رعایة وبرنامج  الاجتماعیة  المعونة برنامج  ومنھا والأیتام المحتاجین الأطفال  لمساعدة البرامج من

  . العمل  على یجبروا لا  حتى  أعباءھم عن والتخفیف معاناتھم من  للتقلیل

 

 

أھم الشروط لتعیین الموظفین والعاملین في المجلس حیث یشترط عند التعیین    أحد أن معیار النزاھة ھو   •
یشارك أعضاء المجلس في العدید من المؤتمرات والندوات  و  أن یتمتع الموظف بحس السیر والسلوك. 

 .متثال لقوانین مكافحة الفساد وورش العمل التي تنعقد للتوعیة بضرورة الا

 

انطلاقا من رؤیة مجلس الأعمال العراقي في اعتماد الشفافیة والنزاھة في عملھ، یقوم طاقم المجلس  و •
الاستثماریة   والفرص  المناقصات  بكافة  یومي  وبشكل  الأعضاء  إعلام    والتجاریة،بالتعمیم  یتم  كما 

   .النشاط إقامة  موعد  الأعضاء عن كافة النشاطات التي ستقام في المجلس بمدة لا تقل عن أسبوعین قبل 

 

دایة تأسیسھ عدد من البرامج التي تدعم مبدأ المسؤولیة المجتمعیة  بمنذ   العراقي الاعمال  مجلس أطلق *كما  
 وتدیرھا وتشرف علیھا لجنة المسؤولیة الاجتماعیة وھي: للمؤسسات  

 

 أصیب  الذین  أو  معیلھم فقدوا الذین العراقیات  النساء  مساعده البرنامج  ھدف:  خطر برنامج نساء في -

 مجلس ویسعى  اھذ   . والعینیة المالیة  والمساعدات  القانوني  الدعم  لتقدیم  البرنامج  ویھدف  بعجز  معیلھم 

عمل   فرص  على  الحصول في  ومساعدتھا  المرأة لتمكین  الدورات  من عدد  إقامة  إلى  العراقي  الأعمال 
 .المتحدة الامم  منظمات  من  عدد  مع بالتعاون عوائلھم،  احتیاجات  یلبى مستمر دخل لتوفیر 

 

 برنامج لدي حلم  -

 

برنامج مستمر ومخصص للأطفال المصابین بإمراض مستعصیة استفاد من البرنامج عدد من الأطفال الذین  
للمجلس في تسلیط الضوء في لجنة المسؤولیة الاجتماعیة حیث  المملكة،یعالجون في مختلف مستشفیات 

الإنسانیة الضوء على الوضع المتردي لھؤلاء الأطفال   والمنظمات مع مختلف المسؤولین  ولقاءاتھانشراتھا  
 أي جھد یصب في التخفیف من معاناتھم.  وتشجع
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 برنامج البلسم  -

 

البرنامج خاص لكبار السن في الحالات الطارئة استفاد من البرنامج عدد من كبار السن الذین كانوا بحاجة  
للمجلس  لجنة المسؤولیة الاجتماعیة فتق ومراجعات طبیة مختلفة حیث شاركت  وعملیات إلى غسیل كلى 

 واعلامیین. في ھذا البرنامج عدد من المتطوعین من أطباء  ككما یشار الفئة،بتسلیط الضوء على ھذه 

 

 برنامج فرح الانساني  -

 

تخصیصھ للأطفال المصابین بحروق جراء   (فرح) والذي تم اسمتحت  برنامج إنسانيالمجلس  أطلق
امج  التفجیرات والعبوات الناسفة والذین شوھوا نتیجة الأعمال الإرھابیة التي تجري في العراق، اقترح البرن

 فيالعراقیة للسفارة المكتب الصحي البرنامج في ھذا  ویشاركرجل الأعمال العراقي الأستاذ عمار شوكت 

 عمان وعدد من المتطوعین. 

 

 برنامج ید الخیر   -

 

الایتام واطفال العوائل المتعففة المتواجدین في المملكة  للأطفالیھدف ھذا البرنامج الى تقدیم ید العون 
ویقوم اعضاء المجلس في   البیانات،بتوفیر لجنة المسؤولیة الاجتماعیة الاردنیة الھاشمیة من خلال مشاركة 

وجوھھم  لرسم البسمة على  للأطفالاقامة الفعالیات والنشاطات الترفیھیة في مراكز الترفیھ المخصصة 
 البھجة والسرور الى قلوبھم.  وادخال

 

 برنامج المعونة الاجتماعیة  -

 

 بدعمالاجتماعیة  لجنة المسؤولیة اعضاء المجلس من خلال البیانات التي توفرھا  یقوم البرنامج ھذا ضمن

 بالطرود الغذائیة والمساعدات الملیة والعینیة. في المملكة المتواجدة المتعففة العوائل

 

 برنامج نساء في خطر  -

 

البرنامج   ویھدفیھدف البرنامج مساعده النساء العراقیات الذین فقدوا معیلھم أو الذین أصیب معیلھم بعجز 
یشارك في ھذا البرنامج عدد من المنظمات الغیر ربحیة   ،والعینیةالمالیة  والمساعدات لتقدیم الدعم القانوني 

من مختلف قانونین   مستشارینضم تجئین العراقیین والتي  اللاوالتي تقدم المشورة القانونیة ومنھا منظمة 
 أنحاء العالم یقدمون خدمات مجانیة للنساء الذین تقطعت بھم سبل الحیاة.  



 

AL-Swifiah- Eastern House Building  

Tel: 5820770, Fax: 5820771 
E-mail:info@ibcjordan.org , Website: www.ibcjordan.org 

 

 

 برنامج تبني عائلة  -

 

في برنامج لدي  لجنة المسؤولیة الاجتماعیة مج الإنساني جراء المشاكل التي واجھتھا نشأت فكره ھذا البرنا
وجدت اللجنة أن الطفل الذي تعالج في  مستعصیة،حلم المخصص للأطفال الذین یعانون من أمراض 

المستشفیات لا یجد الطعام الكافي في فترات تواجده عند عائلتھ أو في فترات النقاھة، یتبنى البرنامج تقدیم  
فترة النقاھة مع دعم مالي یساعد العائلة على شراء   وخلالطعام إلى كافة أفراد العائلة خلال علاج الطفل 

 احتیاجاتھا. 

 

 

 كلمة اخیرة لا بد منھا ... 

 

الیوم مجلس الاعمال العراقي ینشط في كل ركن من اركان الحیاة الاقتصادیة و المدنیة فالمثقف الذي لا یجد  
من ینشر كتابة ننشره لھ مجانا لیحدث تأثیرا في المجتمع و المریض الذي بحاجة الى عملیة نعالجھ و العوائل  

لى وجوه الاطفال و الایتام وندافع عن حق المرأة التي فقدت معیلھا ولا ننسى  المتعففة نغیثھا وننشر البسمة ع
ال منظالعراقیین  ساعدنا  كما  الاردن،  في  التغییر مھجرین  بأحداث  الناشطة  العراقي  المدني  المجتمع    مات 

درة دربنا  المطلوب وبمساعدة من الاسكوا اطلقنا المبادرة الوطنیة للتشاركیة في الحكم الدیموقراطي وھي مبا
المن حیاة  ظفیھا  على  تؤثر  التي  المھمة  القرارات  اتخاذ  في  تشاركیا  البرلمان  و  الحكومة  على  للتأثر  مات 

كل ھذا تم وفق برامج مستدامة تتفاعل وتتطور، ھذا كلھ لم ینسینا دورنا الرئیسي بأحداث  .ورفاھیة الشعب 
المتھالكة والتي لا تخدم الاقتصاد الحر لذا عملنا مع الخبراء  تأثیر وتغییر حقیقي في بنیة القوانین العراقیة  

بت كما شاركنا في وضع  ،  ونشاط لتقدیم مقترحات لتغییرھا    حدید موضع الخلل فیھا وعملنا بھمةالدولیین 
 الذي تضمن مشاركة القطاع الخاص و العام للتحول   ،  2030- 2014استراتیجیة تطویر القطاع الخاص 

التي تصب في ھذا الاتجاه وشاركنا مشاركة    والمؤتمرات العشرات من الندوات    -  وأطلقنا   للاقتصاد السلیم 
ھذا الاتجاه وشاركنا مشاركة فعلیة في    فعلیة في اصدار العدید من القوانین الاقتصادیة في العراق والاردن. 

ان یحدث وفق إطار    نحن نؤمن ان كل ھذا یجب .والاردن اصدار العدید من القوانین الاقتصادیة في العراق
عراقیة    للشركات وانضممنا كأول منظمة   ة ا بالمسؤولیة الاجتماعیمعیاري عالمي ملھم وسلیم، ومن ھنا امنّ 

بالمطلق الى المیثاق العالمي للأمم المتحدة والذي یدعوا الى ان تتبنى الشركات عشرة مبادئ سامیة ما احوجنا  
منظمات العمل المھنیة في العراق من الغرف التجاریة ومجالس  اتصلنا بكافة    الیھا، لم تقف رسالتنا ھنا،

المنتمین  ا  وللمیثاق العالمي وان یجبرو  الاعمال طالبین منھم الانضمام الى المسؤولیة الاجتماعیة للشركات 
 .إلیھم ان یعملوا كذلك، بعضھم استجاب وبعضھم بالتأكید سیستجیبون
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 ماذا بعد؟ 

لتحقیقھ، عراق خالي من انبعاثات الكاربون، بیئة نظیفة، ھواء نقي، ماء صالح للشرب،  نحن لدینا حلم نسعى  
متعلم وفق معاییر العصر، عمل متوفر وبكرامة، صحة سلیمة، بیت اخضر،    طاقة بدیلة، نفایات مدورة، شعب 

حقوق الانسان  موارد العراق،    منتخب وفق الكفاءة، بلد امن ورخاء یتناسب معال  لنواب مجلس احكومة نزیھ،  
  مطبقة ومصانھ، والاھم ضمان للإنسان في شیخوختھ وھذا سوف لا یحدث الا إذا قرر القادة السیاسیین ان 

 .الاقتصاد السلیم ھو مفتاح الازدھار وان القطاع الخاص معني تماما بھذه العملیة 

 

 

 

 ناجي  د سع د.

 نائب الرئیس وأمین السر 

 الاجتماعیة للمؤسسات رئیس لجنة المسؤولیة 

 الاردن  -  مجلس الاعمال العراقي 
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